ULUSLARARASI GUNES ENERJiSI TOPLULUGU - TURKIYE BOLUMU
(GUNDER) TUZUGU

Madde 1 - Béliimiin Adi ve Merkezi
a) Biliimiin Adi: Uluslararas: Giines Enerjisi Toplulugu — Tiirkiye Bsliimi
b) Boliimiin Kisa Adi: GUNDER

¢) Béliimiin Merkezi: Ankara

Madde 2 — Bélitmiin Amaglari ve Caliyma Konulan

Uluslararas1 Giines Enerjisi Toplulugu (International Solar Energy Society - ISES) — Tirkiye
Boliimii olarak ekonomik ve teknik olarak ig birligini gelistirmek, bu konularda bilgi, gorgii
ve karsilikli teknolojilerden yararlanmak maksadi ile Tiirkiye de veya yurt diginda giines
enerjisinin uygulanmasinda bilim ve teknolojinin gelistirilmesi, giines enerjisi konusunda
temel ve uygulamali aragtirma ve geligtirmenin 6zendirilmesi, giines enerjisi kullaniminin
yayginlasgtinlmasi, giines enerjisi ile ilgili alanlarda c@itimin o6zendirilmesi amaglar
dogrultusunda galigmalarun stirdiiriir. Calisma konulan ise asagida belirtilmistir.

a) Giines enerjisi sektdriinde, malzeme teknolojisi, yeni iiretim teknik ve stireglerinin
gelistirilmesi (Ur-Ge), temel aragtirmalar, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri
de dahil olmak iizere tiim sistem bilesenleri, teknolojileri ve uygulamalan ile ilgili
¢alismalara, yerli lireticilerin imalat yeterliliklerini artiracak vonde destek olmak, bu
sektorde faaliyet gosterecek kigi ve kurumlarmn egitimini yonlendirmek, iiriin/hizmet
standartlarim ve destekleyici yonetmeliklerin belirlenmesine katk: saglamak.

b) Uluslararast Giines Enerjisi Toplulugu (ISES), Uluslararast Enerji Ajansi (IEA)
Uygulama  Birimleri, Avrupa Birligi Fotovoltaik  Teknoloji  Platformu
(EUPVPLATFORM), Avrupa Fotovoltaik Sanayi Birligi (EPIA), Avrupa Giines Isil
Sanayi Federasyonu (ESTIF) gibi kuruluslar basta olmak iizere ilgili uluslararas
sektorel organizasyonlar ile yerel sektor paydaglarmin iletisimini kolaylagtirmak ve is

birligi yapmak.

c) Giines enerjisi sektorii ile sinerji saglayacak her tiirlii enerji verimliligi, yenilenebilir
enerji  teknolojileri  (rlizgar,  biyokiitle,  jeotermal, dalga vb.) ve
yenilenebilir/stirdiirtilebilir enerji, diisiik karbon ekonomisi faaliyetlerini yiiriitmek ve
katk: saglamak.

d) Giines enerjisi alaninda faaliyet gdsteren tiretici, satict ve uygulamact olmak tizere tiim
paydaslar1 biinyesinde toplayarak {iyeleri arasinda birlik, beraberlik ortanu olusturmak
ve sektdrel bazda gii¢ birligi tesisi ile tiyeler arast dayamigmayi saglamak.

e) Gilines enerjisi bilincinin ve uygulamalarimn ilke ¢apinda yayginlastinilmas: ve iilk
yararina dontstiiriilmesi i¢in ilgili kurumlar, STK ve diger organizasyonlar nezdinge

girisimlerde bulunmak, sonuglarint olugturmak ve bu scktdrii ilgili platformla dd
temsil etmek.

f) Universiteler, Arasmma ve Geligtirme Kuruluglar vb, bilimsel orgiitler ile dly" 3
kurularak giineg enerjisi alaninda kurumlar arasi i birligi ortami olugturpfak. L .

g) Giines enerjisi kullaniminin yayginlagtirilmasi igin farkindahk yaratmak.

h) Giines enerjisi ile ilgili alanlarda egitim dtizenlenmek, ,




1) Glines enerjisi ve sektorii hakkinda bilgileri toplamak, derlemek, yayimlamak ve
dagitmak.

Madde 3 — Boliimiin Faaliyet Alanlar:

GUNDER; kamu yararina yénelik faaliyetler, kamu ve 6zel kuruluslar, STKlar, {iniversite,
benzeri bilim kuruluslari ve Ar-Ge kurumlar ile isbirlikleri, standardizasyon ve test
hizmetleri, efitim, tanitum, yayn ve bilgilendirme ve iiyelere yonelik sosyal girisimler gibi
etkinliklerini agagida siralanan bagliklar altinda yiiriitiir;

a) Glines enerjisi sektoriinde Ar-Ge ve Ur-Ge ¢alismalar igin yonlendirici ve destek
saglayici faaliyetleri yiirtitmek ve diizenlemek,

b) Yerel ve/veya uluslararasi paydaglan bir araya getiren seminer, ¢aligtay, konferans,
kongre, fuar, gezi, sergi, g&steri, yarisma ve benzer etkinlikler diizenlemek.

¢) Giines enerjisi sektoriine yonelik standart ve ydnetmeliklerin belirlenme ve
benimsenme siireglerine katkida bulunmak,

d) Uriin, hizmet ve mesleki yeterlilik akreditasyonu, faaliyetlerini (test, smav, egitim,
belgelendirme vb.) yiirtitmek veya yiiriitiilmesine katki saglamak,

e) Sektdr paydaglarina yonelik olarak tek bagina veya ulusal/uluslararas: kuruluglar ile
birlikte tematik egitim faaliyetleri diizenlemek,

f) Giines enerjisi scktdriine yonelik projeler gelistirerek veya bu tiir projelere ortak olarak
ulusal ve uluslararasi hibe kaynaklarindan yararlanmak,

g) Ar-Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yiiriiten kisi ve kurumlar arasinda, yinelenmeli ¢alismalari
onleyerek (insan, ekipman vb.) kaynaklarin daha verimli kullanilmasina katki
saglayacak bigimde kapasite raporlar ve sektdrel envanterler olusturmak,

h) Sektor paydaslarimin  Uretim ve ihracat potansiyelini artirmayr hedefleyen
kiimelenmelerin olusturulmas: igin girisimlerde bulunmak, 6nderlik etmek, ortak
ihtiyag analizlerini yapmak, hibe dahil olasi tiim olanaklan arastirmak ve basvuruda

bulunmak,

i) GUNDER amag ve konusuna iliskin hususlarda faaliyette bulunmak iizere laboraipva‘r
egitim merkezi, ticari isletme ve benzer birimler olusturmak,

i) Teknik, mali ve biirokratik mevzuat igin yonlendirici ve kolaylastirict olmak, i
k) Kamuya yonelik bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalar: diizenlemek, N

1) Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve akademik gelismeler ile yenilikgi uygulamala'ri‘ﬁ‘
periyodik olarak raporlamak, yaymlar yapmak,

m) Yerel Yonetimleri ve sektdr paydaslarmni ulusal ve uluslararas: hibe ve fonlar hakkinda

bilgilendirmek,
n) Glines enerjisi kaynakli uygulamalarimn ve difigr Cnerji- oy “;.‘4---_.
verimliligi/yenilenebilirlik/siirdiiriilebilirlik ~ kavramlarimn,  merkezi/ [ve = verelthittly

yonetimler ile 6zel ve kamu kurumlariin strateji ve eylem planlarind

tpm_am 7
tesvik etimek ve stirece katkida bulunmak, -

/ R / . |
o) Boliimiin ¢aligma alanlar ile ilgili ulusal ve uluslararast tiim derne kll’. piat-iblrlm-, e
kiimelenme gibi olugumlarla stirekli ve yakin temas halinde olmak, -

o) Y G %//V/ 7



p) llgili mevzuat hiikiimlerine uygun olmak fizere, bankalarda hesap agmak, maddi
meveutlarini degerlendirmek, yurtigi ve yurtdigindan sarth ya da sartsiz bagig kabul
etmek,

q) Uyeler arasinda iletigimi artirmak, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetler siirdiirmek i i¢in
bir sosyal tesisi de icerecek yapilasma igin bina ve gerekirse miistemilatini edinmek
yoniinde ¢alismalar yiiriitmek ve sonuglandirmak,

r) Yurtiginde ve yurtdisinda gerekli goriilen yerlerde temsilciler gorevlendirmek,

s) Amaglari ile ilgili mevzuat hiikiimleri ve tiiziik imkanlar1 Slgiisiinde diger faaliyetlerde
bulunmak.

Madde 4 — Uyclik Hakk: ve Kabul Sartlar
a. Uyelik Hakks

Boliimiin amag ve faaliyet alanlan kapsaminda faaliyet gésteren ve yasal olarak dernck
uyehgme engel bir durumu olmayan kamu kurum ve kuruluglan. Ozel ya da Devlet
Universiteleri. sivil toplum kuruluslari. tiizel kigiler va da gergek kisiler, béliime tiye olabilir.

b. Kabul Sartlar1

Asagida bildirilen kosullar saglayan iiyelik bagvurulari, Y0netim Kurulu’'nca KABUL veya
RET edilir,

Tiizel Kisiler i¢in;
o GUNDER Tiiziigiinii kabul etmek,
e Faaliyet alanlarmi GUNDER ilkelerine uygunlugunu beyan etmek, /. Fn

o Antetli kagitla ve resmi onayli olarak temsilei bildirmek.

o [inaz?2 GUNDER iiyesinden Referans Mektubu sunimak
e Ftik ve Disiplin Talimatini Kabul etmek,

Gergek Kigiler igin;
e GUNDER Tiiziigiinii kabul etmek,

e Faaliyet alanlarinin GUNDER ilkelerine uygunlugunu, dzgegmisi ve rcferanslar
ile kanmitlamak,

yiyenin tiyeligi

e Aym kurumdan (iiniversiteler ve kamu kurumlan 11'111{;) ancak
rjmi dneelik ve

kabul edilir, Bu iiyelik bagvurusunda firmanin resmi tyc bil
kesinlik hakkina sahiptir.

s FEtik ve Disiplin Talimatini Kabul Etmcek.

Kamu Kurum ve Kuruluslan, Ozel ve Deviet Un *tWGI{L y:
Kuruluslar: igin;

o GUNDER Tuzigini kabul etmek.

o Antetli kagitla ve resmi onayh olarak temsilet bildirmek.

%;m\ \Ld[)l;.:l‘n\ dhym}?k/( cQ,P) //} /j



Madde 5 — Uyelik islemleri
a. Uyelik Tiiri
Boliimiin asil, fahri olmak fizere iki tiir tiyesi vardur.

e Asil Uyeler: Asil iiyeler, béliime iiye olmak hakkina sahip ve {iyeligi Yonetim
Kurulu’nca kabul edilip, bu tiiziige gére belirlenen 6dentilerini diizenli olarak 6deyen,
segme ve segilme hakkina sahip tiyelerdir. Boliimiin her tiirlii organinda gorev alabilir
ve tim faalivetlerden yararlanabilir. Her asil ilyenin Genel Kurul'da bu liizlikte
belirtilen temsilci sayisinda oy hakki vardir. Asil tiyeler, Boliimiin “Danigma Kurulu..
ve “Komisyonlar ve Caligma Gruplar™ organlarinda gérev alabilirler. i

o Asil Uyelik Statiileri
Asil tiyelik statiileri agagidaki gibidir,

a) Kurumsal Uyelik B
GUNDER Yiinetim Kurulug tarafindan tyelige kabul edilmis Tiizel Kisiler. )
Ozel ve Kamu Universiteleri ya da Kamu Kurum ve Kuruluglart kurumsal

liye stattistindedir.

b) Bireysel Uyelik
Giines Enerjisi kavnagy, teknolojileri ve kullanim alanlarmin arastriimasi.
gelistirilmesi ve uygulanmasi ile ugragan, kendi talepleri ile Bolim
tiyeligini talep etmis ve Yonetim Kurulu tarafindan tyelige kabul edilmis
gercek Kisiler bircysel dyclik statiistindedir.

Fahri Uyeler: Fahri iiyeler, Bolimilin amacina ulasabilmesi igin uzaktan ve yakindan,
manevi, bedeni, fikri veya mali yardimda ve hizmette bulunan, Y6netim Kurulu'nca kabul
edilen veya GUNDER Genel Sekreterligi ile kuruluglar arasinda vapilan “Igbirligi Protokoli”
kapsaminda fahri iiyelige kabul edilen iiyelerdir. Fahri iyelerin segme ve se¢ilme hakki
olmay1p, sadece dinleyici sifati ile goriigmeleri izlemek ve gorily bildirmek igin Genel Kurul
toplantilarma  katilabilirler, 6denti yiikiimliilitkleri yoktur, isterlerse dernege bagista
bulunabilirler. Fahri tiyeler, Bolimiin “Damsma Kurulu” ve “Komisyonlar ve Calisma

Gruplari” organlarinda gorev alabilirler.

b. Uyelikten ¢ikma veya gikarilma

Uyelikten g¢ikig: Her tiye yazili istifasi kosulu ile iiyelikten ¢ikma hakkina gahiptip/istifa
dilekgesi Yonetim Kurulu’na ulagtig anda ¢ikig islemleri sonuglanmug sayilir. /

Uyelikten gikarilma: Asafida belirtilen hallerde, tiyenin boliimle olan iligi
Kurulunun alacagi kararla son verilebilir. /b

Uyelikten ¢ikartilma halleri: Vs

o Uycnin, Dernekler Kanununda, Medeni Kanunda veya GUNDER  Tiiziiginde "

3

tanimlanan sartlara gore liye olma vasfinin yitirilmesi f, TR S
~ iy g e I’-"

e (lyenin, son Bir yila ait aidatindan (6dentisinden) [azla boreu olmasi ve o vilin
bitiminden sonra iki ay iginde bu borcu &demeyen liyeye Yonetim Kurulu karan ile
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anilan borcun ve ferilerinin 30 giin icinde 5denmesi icin yazili ihtarda bulunulmasina
ragmen, borcun kapatilmamasi

¢ Upyenin, Blitm organlarinca verilen kararlara uymamasi

e Uyenin Faaliyetle.rinin, Bolim organlarindan “Etik ve Disiplin Kurulu” tarafindan
yaplFan degerlendirme ile Yonetim Kuruluna sevk edilmesi ve Yénetim Kurulunca
tyelikten ¢ikartilmasina karar verilmesi

Yonetim Kurulu, bu sartlarda alacag tyelikten ¢ikarma kararini 30 giin igerisinde ilgili liyeye
yaZ}lt olarak bildirir. Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilan tyenin, dyelik ¢dentisi, bagis ve diger
$ekllfie daha 6nce yapmus oldugu nakdi ve ayni yardimlar geri verilmez. Uyelikten ayrilma,
liyenin demege olan birikmis borglarni sona erdirmez. Uyelikten g¢ikarilanlar birikmi$
bor¢larini 6demeden bir daha dernege iiye olamazlar.

Madde 6 — Uluslararasi Giines Enerjisi Toplulugu - Tiirkiye Boliimii Organlari
a. Genel Kurul
b. Yénetim Kurulu
¢. Denetim Kurulu
d. Etik ve Disiplin Kurulu

e. Damigma Kurulu

f. Komisyonlar ve Calisma Gruplari
Madde 7 — Genel Kurul Toplant: Sekil ve Zamanlar

Olagan Genel Kurul Toplantisi: Ug yilda bir Subat ayinda, Genel Kurula katilma hakk
bulunan asil iiyelerin katilimu ile genel kurul ilaninda belirtilen yerde yapilir. (Gegici
Madde: 19 Kasim 2019 tarihli Ozel Glindemli Olaganiistii Genel Kurul’da alinan karar ile
15. Olagan Genel Kurul’da segilmis olan mevcut yénetimin gérev siiresinin 1 yil daha
uzatilmasi ve bir sonraki Genel Kurul Toplantisinin Subat 2022°de yapilmasina oy birligi
ile karar verilmistir.)

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi: Yonetim Kurulu'nun veya Denetim Kurulu'nun
gerekli gordiigli durumlarda ya da Genel Kurula katilma hakki bulunan asil iiyelerin beste
birinin yazil1 istekleri lizerine olaganiistii genel kurul ilaninda belirtilen yerde yapilir.

Madde 8 — Genel Kurula Cagr: Usulii
Genel Kurul, toplantiya Y6netim Kurulu tarafindan ¢agrilir.

Yonetim Kurulu, béltim tiziigiine gére Genel Kurula katilma hakki bulunan ityelerin listesini
diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyeler, en az 15 giin 6nceden, giinii, saati, yeri
ve giindemi yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiva ¢agnilir. Cogunluk
safilanamamasi durumunda yeni toplanti igin alternatif giln, saat ve yer bilgileri de bu ¢agnda
belirtilir. Ertelenen toplanti ile alternatif toplant: arasindaki stire 7 giinden az, 60 giinden tazla
olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamas: sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilusa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan gagn usu]ilnei’__/lf/{
uygun olarak tiyelere duyurulur. [kinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg 6 ay: ; ;/ s
iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, aym esaslara gore yeniden (;agr':l U)/C /f"
Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz. ,e’ \1 oSN s




Madde 9 — Toplant: Usulii

Genel Kurula katilma hakk: bulunan iiyeler, Yénetim Kurulu veya atadigi gérevliler
tgrafmdan resmi kimlik belgeleri kontrol edilip katilim tutanagin imzalayarak toplanti yerine
girerler. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile toplantiya
katilma hakk: bulunmayan iiyeler toplanti yerine alinmaz. Bu kigiler ve GUNDER {lyesi
olmayanlar, ayr1 bir bsliimde toplantiy: izleyebilirler.

Genel Kurul, asil tiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Salt ¢ogunluk saglanmamasi nedeni ile
ertelenen Genel Kurul toplantilarinin ikincisinde gogunluk sarti aranmaz.

Toplant yeter sayisi saglanmigsa Yoénetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi ityelerden
biri tarafindan toplanti agilir. Toplanti yeter sayisi saflanamamasi halinde bir tutanak
diizenlenir. Agilistan sonra, toplantiy: yénetmek iizere bjr bagkan ve bir bagkan vekili ile bir
yazman segilerek ti¢ kisilik divan heyeti olusturulur.,

Dermek organlarmin belirlenmesi igin yapilacak segimlerde, oy kullanan iiyelerin divan
heyetine kimliklerini g&stermeleri ve katilim listesini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve guivenilirliginin saglanmasi Divan Bagkanina aittir. Genel Kurul,
glindemdeki konularin gorgilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel Kurulda her
liyenin bir oy hakk:i vardir. Uyeler oyunu sahsen kullanmak zorundadir, vekileten oy
kullanilmaz.

Toplantida gériisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Baskan ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant: sonunda, tutanak ve diger belgeler Yénetim
Kurulu Bagkanina teslim edilir. Yénetim Kurulu Bagkani bu belgelerin korunmasindan ve
yeni segilen Yonetim Kurulu'na yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.

Madde 10 — Toplant: Giindemi ve Karar Alma

Genel Kurul Toplantisinda, yalniz giindemde yer alan maddeler goriigiiliir. Ayrica, toplantida
hazir bulunan {iyelerden en az ii¢ kisi tarafindan gortistilmesi istenen konular da yazili basvuru
ile teklif edilmesi halinde giindeme alinir. Kararlar meveut yelerin ¢ogunlugu ile alimr.
Genel Kurulda segimler ve oylamalar agik oylama usulii ile yapilir. Ancak iiyelerden beste
birinin teklifi ile Y6netim Kurulu segimi gizli oylama usulii ile vapilabilir.

m—

Madde 11 — Genel Kurul’un Girev ve Yetkileri | : i -~ *\\
e B e LN

Asagida yazili bulunan hususlar, Genel Kurulca goriisillerek karara baglanr, Gen_ql_"léu;ruh:err:\'_\ G ﬁ

yetkili karar organidir. R e\ ‘_f_.____‘..;___l. 4 ,

a) Yonetim, Denetim ve Etik ve Disiplin Kurullarinin segilmesi,

b) Tiiziigiin kismen veya tamamen degistirilmesi,

¢) Yonetim ve Denetim Kurullar raporlarimin goriisiilmesi, Yonetim Kurulu'nun ibra
edilmesi,

d) GUNDER amag, konu ve faaliyetlerine iligkin konularda ticari isletme, laboratuvar,
merkez, enstitii ve benzer nitelikli egitim kurumu kurulmasi hususunda Yonetim,~ /

Kurulu’na yetki verilmesi, ((//)
¢) Yillik aidatlarin belirlenmesinde Yénetim Kurulunun yetkilendirilmesi. /L [l, *V/] o
f) GUNDER in feshedilmesi, U; \ " ' .
g) Yé&netim Kurulu’nun diger nerilerinin incelenip karara baglanmasi, : " /
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h) En yetkili organ olarak GUNDER’in diger bir organma verilmemis olan iglerin
goriilmesi ve yetkilerin kullanilmas.

1) Mevzuat ve Tiiziigiine gore Genel Kurulca yapilmas: belirlenen diger gérevierin
yerine getirilmesi,

1) Yénetim Kurulu faaliyet ve mali raporlarin ibrasim oylanmasi,

k) Denetim Kurulu raporlarimm ibrasm oylanmas,

Madde 12 — Segim isleri

Yonetim Kurulu, Segimli Genel Kurul toplantisinda yapilacak ovlama ile segilir.

Segimli- Genel Kurul sirasinda Béliim tarafindan Yonetim Kurulu igin bagvuran adaylarin
listesi divan bagkanligina iletir. Yénetim. denctim ve etik ve disiplin kurulu asil ve yedek tive
listelerini divan kuruluna yazili olarak teslim edilir,

Oylamada, onerilen kurul listeleri blok olarak oylamir. Kurullara miinferit olarak  aday
olunmaz. oylanan listelerde ¢izme, eksiltme veya ekleme yapilnmaz.

Segimler tek liste halinde gizli oy ve acik tasnif seklinde vapile, Genel kurul tiyeleri, genel
kurul listesindeki siralara gore gorevlilerden miihiirlii zarfi imza karsihidr alw ve hazn
bulundurulan yeterli sayidaki sandiklarda ovlarm kullanir., Adaylara ait ov pusulalar o3
kullanilacak kabinde bulundurulur. Uye hangi listeye oy vermek istiyor ise kabindeki “evet”
miihriini basar ve oy listelerinden tercih ettigini zarfa koyarak sandiga atar. Genel kurul oy
kullanim listesini imzalayarak oyunu kullanmis olur. Oy pusulasina 1sim veya herhangi bir
isaret konulmaz.

Genel kurula katilan tim iiyelerin oylarint kullanmas: veva oy kullanma stiresinin sona
ermesinden sonra sandiklar kapatilie. Sandiklar divan baskanimin denctim ve edzetiminde
aday ve gozlemeilerin huzurunda agilir. Sandiklardan gikan zarf say s, oy kullanan iye
sayist ile esit olup olmadifin tespit edilir ve fazla zarflar agilmadan ipal edilir.

Oylann tasnifinde listeler sayihir. Bir zarfin icinden aym listeden birden fazla ¢ikmasi
durumunda, bunlardan biri gegerli saytlir ve tek oy olarak hesaplamr, Bir zarfin icinden
degisik iki liste grkmast durumunda. bunlar iptal edilir ve oy gegersiz sayilir.

giin

genel Kkurulda ¢ogunluk aranmaksizin ikinci bir oylama yapilir. Ancak bu toplantiy:

katilanlavin sayisi se¢imle belirlencn kurullarin iiye sayisimin iki katindan asagr olanmyz. B4
1}

Se¢imde en yiiksek oyu alan listeler segilmis sayilir, Oylann egit ¢ikmast halinde ayn /

s

oylamada da egitlik bozulmaz ise, Kurullar kura ile belirlenir, ik

Divan bagkani, segim sonuglarini oy ¢ogunluguna ve oy sirasina adre genel kurul fif flerine

actklar, / UU'U

Genel kurul toplann tutanaklan divan kurulu taralindan tutulur ve toplant lulunukI;n‘un);{fhgl-‘.‘ L3 AIURE

bir sayfasi toplanti sonunda divan baskam ile divan kurulu iyeleri tarafindan %j‘f‘,hﬂtﬂ\{

Ry

s B

imzalanir. Giindemdeki biitiin maddelerin gortsiilmesi ve karara baglunmasimdan son
bagkant toplantiyt bir konugma ile kapatir,

b o\ gl




Tutanaklar, genel kurul toplantistnin kapamigini takiben en geg yirmi dort saat igerisinde
Bolim’e teslim edilir,

Madde 13 ~Yo6netim Kurulu Baskan’inin Girevleri
Yonetim Kurulu Baskanimin gorevleri agagidaki gibidir.

a) Boliimii temsil etmek.

b) Bagkan vekillerini belirlemek.

¢) Bolimin faaliyetlerini ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile genel kurul ve yénetim
kurulu kararlarina gére yiiriitmek.

d) Yonetim kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak

e) Genel Kurulda belirlenmeyen diger kurullari olusturmak ve iiyelerini yonetim
kuruluna teklif etmek, gerektiginde bu kurullara baskanhik etmek.

1) Bélimde galigtirtlacak personelin segimini yapmak ve yonetim kuruluna teklif etmek.

Bagkanin gérev siiresi ii¢ yildir. Ayni kisi en fazla iist iiste 3 dénem Baskan segilebilir.
Yo6netim Kurulu Bagkan segimden sonra Yénetim Kurulu tarafindan yapilacak bir segimle ve
oy ¢oklugu ile belirlenir. Aym oylamada bir de Yénetim Kurulu Baskan Vekili belirlenir.

Bagkanin 6limd, istifas: veya bagkan olma sartlarindan herhangi birisini kaybetmesi halinde,
ti¢ ay iginde yonetim kurulu yeniden toplanarak kendi arasindan yeni bagkani en fazla 3 ay
igerisinde seger. Bu dénem igerisinde Yénetim Kurulu Bagkan Vekili, Baskann yerine
vekaleten gerekli ig ve islemleri yiiriitiir.

Madde 14 - Yonetim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilecek on bes (15) asil ve on bes (15) yedek
tiyeden olugur.

Yonetim Kurulu Bagkani’nin daveti ile se¢imden sonra yaptlacak ilk toplantida Baskan
tarafindan bir Bagkan Vekili segilir. Yonetim Kurulu, toplants glindemini kendisi belirler,
Bunun diginda Kurul, bagkanin veya genel sekreterin daveti {izerine de toplanir, Y&netim
Kurulu'nun toplanti yeter sayisi salt gogunluk olan sekiz (8)'dir. Kararlar meveut tivelerin
¢ogunlugu ile alinir. Oy esitligi halinde bagkanm oyu belirleyicidir. Bagkan’in yer almadig;
toplantilarda Bagkan Vekili toplantilara baskanhk eder.

Yonetim Kurulu tiyelerinin toplantilara katilmast zorunludur. Mazeretsiz olarak bir takvim
yili igerisinde birbirini takip eden 4 toplantiya katilmayan veya bir takvim yili igerisinde 6
defadan fazla toplantiya katilmayan yonetim kurulu iiyesinin, Yonetim Kurulu tyeligi diiser;
yerine yedek listedeki ilk sirada yer alan Uye, Asil Uye olarak Yonetim Kurulu'na dahil
edilir.

Asil tyeliklerde herhangi bir nedenle bosalma oldugunda yerine sirast ile yedek ?
aliir. Yonetim Kurulu iiye sayisi, bogalmalar nedeniyle yedeklerin de goreve ¢agrilfng
sonra asil liye tam sayisinin yarisindan agag1 diiserse, Genel Kurul, meveut Yonet U, S
ve Denetim Kurulu tarafindan bir ay igerisinde toplantiya gagrilir. . f,_.;ffé_’ @ N I
Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez toplamir, GUNDER'i idare ve temsil cdcr.\&ax el ﬂ{g.ig af:'f;:.-;:w‘b T

kararlarini uygular. Gérev ve yetkileri sunlardir:
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a) GUNDER’i resmi ve hususi merciler nezdinde, idari, mali ve mesleki ve her hususta

temsil etmek veya bu hususlarda kendi tiyelerinden birine veya bir {igiincii kimseye
yetki vermek,

b) Boliim gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak,

¢ Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen iiyelik aidatlarinin ve ilave elde edilen her
tirld gelirin harcama kalemlerini belirlemek ve ilgili iglemlerini yapmak,

* (ahsma déneminin basinda, yonetim ve parasal belge islem ve varliklarimi devir
ve teslim almak, ¢alisma déneminin sonunda da bunlari yeni dénem Yionetim
Kurulu'na bir tutanakla eksiksiz devir ve teslim etmek,

* GUNDER’in yonetsel ve parasal islerini yiiriitecek genel sekreter ve diger
profesyonel kadrolari olusturmak, bu kadrolara personel atamak, tcretlerini
saptamak ve gerek gériilenlerin is sozlesmelerini sona erdirmek.,

® Gelir ve gider hesaplarina iliskin donem sonunda Genel Kurul’a bilgi vermek,

c) Bolim faaliyet alanlarinda karsilasilan  sorunlar ¢Oztimlemek, uygulamalan
yayginlastirmak ve GUNDER amaglarma ulagmasinda etkin ve verimli calismasini
saglamak amaciyla gerek gordiigii hallerde komisyonlar ve calisma gruplarm tesekkiil
ettirmek; kurulmus olan komisyon ve galisma gruplariin hedeflenen temel
faaliyetlerinin ¢aliyma takvimine uygun olarak siirdiirilmesini ve ydnlendirilmesint-.
saglamak,  Taha

»
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d) Danisma Kurulu'nu olusturmak, ',/’f-' ke
’ LI S |
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e) Tiiziikte gosterilen amaglari gergeklestirmek tizere siireli ve siiresiz yaylnlé;._é{ll‘gﬁrp@x';’,

ve seminer, ¢aligtay, konferans, kongre, fuar, gezi, sergi, gosteri, yarisma ve b;e;izar
etkinlikler diizenlemek ve bu hususlarda gerekli is ve islemleri yaparak izin: 4lmak ;

veya bunlarin ikmali i¢in gérevliler atamak, e

f) GUNDER ve ¢alismalari hakkinda yazili ve gérsel basinda agiklama yapacak olan
kisileri belirlemek ve bu agiklamalarin gergevesini belirlemek,

g) Tiziikte belirtilen gartlarda, lyelik nitelik ve kosullanimi kaybedenlerin iivelikten
¢ikarilmasina karar vermek,

h) Yeni iiyelerin katilim bagvurularint karara baglamak,

1) GUNDER faaliyetlerini ve igleyisini belirlemek, gelistirmek amaciyla gerektiginde ig
yonetmelikler hazirlamak,

j) Ulusal veya uluslararast projelerde bagvuru vapilmasi, ortak veya istirakgi olarak yer
alinmasi ve faaliyette bulunmasi konusunda karar vermek, GUNDER adina gérev ve
yetki alacaklarin tespitini yapmak,

k) Ulusal ve uluslararas: dernek veya tesekkiillerc iiye olarak katilmasi veya
hususunda karar vermek,

) GUNDER tiiziigiiniin ve mevzuatin kendisine verdigi igleri yryﬁak

kullanmak. y A

n) Béliim talimatlarini hazirlamak ve yiriirlige koymak.



n) Tasinmaz mal alimi-satimi ve kiralanmasinda bulunmak

0) Etik ve Disiplin Kurulu tarafindan sevk edilen dosyalart karara baglamak

Madde 15 — Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu, GUNDER ilyeleri arasindan veya iiye olmayan {igiincii kisiler arasindan bir
Genel Sekreter tayin eder. Genel Sekreter Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir, ancak oy
kullanamaz.

Genel Sekreter’in grev ve yetkileri sunlardir:

¢ YOnetim kurulunun verdigi yetkiler ¢ergevesinde GUNDER'i temsil etmek,

 GUNDER teskilatmn basi olarak bolimiin tim hizmet ve yik{imliiliiklerinin
programlara ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini temin etmek.,

® Yonetim kurulunun toplant: giindemini Yénetim Kurulu Baskani ve Baskan Vekili ile
esgldiim iginde hazirlamak, ynetim kurulunu toplantiya davet etmek,

e Komisyonlar ve ¢aligma gruplarmin faaliyetlerini koordine etmek, stz konusu
faaliyetleri her ay yénetim kuruluna raporlamak,

e Tiiziik ve i¢ ybnetmeliklerin belirledigi hizmet ve yiikiimliiliiklerini plogranﬁara WF‘ H\:’ "N\
mevzuata uygun olarak yerine getirmek, 7 T ’*\\\

e Uyelik basvurularim Yénetim Kuruluna iletmek.

Madde 16 — Denetim Kurulu’nun Olusturulmasi, Girev ve Yetkileri

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen ti¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek uyeder’mhlsd
Asil iiyelerden birinin herhangi bir nedenle ayrilmas: halinde sirast ile yedek tyeler almii:
Denetim Kurulu {iyeleri, aralarindan birini bagkan segerler. Denetim Kurulu, alti ay1 asmayan
araliklarla Y6netim Kurulu’nun faaliyet ve hesap islerini denetler. Denetim sonuglarimt bir
rapor halinde Y¢netim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurula sunar, Denetim Kurulu.

gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

Madde 17 — Damisma Kurulu’nun Olusturulmasi, Gérev ve Yetkileri

Danisma Kurulu, GUNDER amacini yerine getirmek iizere ihtiya¢ duyulan konularda uzman
niteligine sahip bulunan kisilerden olugur, GUNDER’de asil {iye olmayan kisiler arasindan da
Danisma Kurulu liyesi segilebilir. Damisma Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan,
yapilacak ilk seg¢imli genel kurul toplantisina kadar tayin olunur ve ilk toplantisinda tyeleri
arasindan birini baskan segerler. Dantsma Kurulu, Yénetim Kurulu’nun veya Damsma Kup
Bagkani'nin daveti ilizerine toplanir. Dernek tarafindan yapilan ya da yapilacak /o
¢alismalarla ilgili olarak Y&netim Kurulu’na gdriis bildirir ve 8neriler sunar. Danigma Kyry
yilda en az bir kere, Ydnetim Kurulu tyeleriyle birlikte toplanir. Danigma Kurulu i
tarafindan yapilan degerlendirme, gériis ve oneriler Yonetim Kurulu’nun faaliyeilerind

Ontine alinir.

<>Iuwr Asil uve]udm humm huhqn“l Im nuh.nlc m:llnum h.l]lluh. siras! I|L \LL]L'\ uw u‘
alinwr. Etik ve Disiplin dyeleri. aralanndan birini baskan segerler. Etik ve Disiplin Kurufue:

Béltim  diyeleri hakkimda Bolim Yumllm Kurulu B;l;,lulyf\nmlnn Kurula’ |W(IL‘II‘«.I
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Sekreterligine ya da Béliime vaptlan gikayetleri. diger yandan yapacaklar toplantlarda
dycelerin faaliyetlerinde iliskin Dernek Tzt ne ya da Etik ve Disiplin ‘Talimat’ na iliskin
bir aykinhik tespit ettiklerinde bu durumlar bir sevk raporu ile Yonetim Kurulu'na sevk
ederler. Yonetim Kurulu yapilacak sevkie Ttik ve Disiplin: Kurulunea istenilen falepleri
degerlendiviv ve gerckli karvarlar ahr.,

Madde 19 — Komisyonlar ve Calisma Gruplarimin Olugturulmasi

Yénetim Kurulu, GUNDER’in faaliyet alanlarinda kargilasilan  sorunlar g¢éziimlemek,
uygulamalar yayginlagtirmak, bélimiin amaglarina ulasmasinda etkin ve verimli calismasini
saflamak amaciyla gerek gordigit hallerde Komisyon ve g¢aligma gruplar olugturabilir.
Olugturulan bu ihtiyari organlar yine Yonetim Kurulu karari ile feshedilebilir.

Yénetim Kurulu’nun olusturabilecegi tiim bu komisyon ve calisma gruplarina Genel Kurul ve
Denetim Kurulu’nun gérev yetki ve sorumluluklar devredilemez. Kurulan organlarin gorev
ve yetkileri, Yénetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak i¢ yonetmelikler ile belirlenir. e O
A ’:‘ ‘NN
s - \{\

Madde 20 — Organlara Segilenlerin idareye Bildirilmesi P
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Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz glin icinde, i’ﬁnéﬁg{"e b e ,I
Denetim Kurullarina segilen asil ve yedek iiyeleri igeren Genel Kurul Sonug BII@rg’n]‘w/ L'J;!_
ekleri Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan miilki idare amirligine bildirilir. R vt o5
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Madde 21 — Uyelerin Odeyecekleri Aidat Miktar:

Dernegin yillik Asil Uyelik aidati, Yonetim Kurulu tarafindan her yilin basinda yapilan ilk
Yinetim Kurulu toplantist ile belirlenir. Yonetim Kurulu isterse diledigi zaman yeni iive
olacaklardan tahsil etmek tizere bir giriy aidat da belirleyebilir,

_ CALISAN SAYISI TEMSIL ADEDI
BIREYSEL UYELIK ]
I . 1-50 1
KURUMSAL UYELIK TR 1

* Kamu kuruluslariyla, Bakanlik, Bagbakanhk veya Bakanliklara bagh “Genel Miidiirlik™ ya
da “Tiizel kisiligi haiz Bagkanhk veya Kalkinma Ajansi” diizeyinde iiyelik gerceklestirilir.
Universitelerle enstitii, fakiilte, yiiksekokul veya aragtirma-uygulama merkezi nezdinde iiyelik
gergeklestirilir. TUBITAK a bagh aragtirma enstitiileri ve merkezleri ile de ayri ayn tyelik
gerceklestirilebilir,

Dernegin tiizel kurucularindan, finiversitelerden. kamu kurum ve kuruluslan statiistinde
bulunan kisilerden yillik aidat alinmaz.

Uyeler her yilin 31 Martina kadar o yili iiyelik ddentilerini ddemek zorundadir, Givis ajdan
olmasi durumunda, girig aidatini 6demeyen yeni lyelerin resmi tiyeligi baslatilmae.

Kuruluslar, GUNDER Genel Sekreterligi ile yapacaklart “Is birligi Protokoli™ kaps:
dernege kurumsal iiye olmadan “Fahri Uye” temsilcilerini bildirebilirler. Temsilci//s
yukaridaki tabloya uygun olarak, ¢alisan sayisi dikkate alinarak belirlenir.

Dernege ilye olan gergek veya tiizel kisi, ilk y1llik aidatin tiyelik bil$l£:'l/?féll‘ldil qy
GUNDER, tiyelerinin ISES merkez tiyeligi igin gerekli iglemleri ytirQitir. b{;
Madde 22 — Dernek i¢ Denetimi

fa sty 49+




;}enel Kurul, Y_ﬁnetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi.
agimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptinilabilir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya

biiglfl'lSl:{ Mder?etim kuruluglarinca  denetim yaptimig  olmasi, Denetim  Kurulu'nun
yiiktimliiliigiinii ortadan kaldirmaz,

Madde 23 -Tiiziigiin Degistirilmesi

Tuzik degisikligi karar yeter sayisimin, Genel Kurula katilma hakkina sahip bulunan
GUNDER tiyelerinin en az iigte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. flk toplantida
¢ogunlugun saglanamamas: halinde ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz ancak toplantiya
katilan tiye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurulu asil uye tam sayismun iki katindan az olamaz.
Tuziik degisikligine iliskin karar to
alinir,

Madde 24 —Fesih ve Tasfiye Sekli

a. Feshi

Genei' Kurul her zaman, GUNDER’in feshine karar verebilir. Genel Kurul'un fesih igin‘karar ";»'j;:'
}re_rfj'bfimesi igin Tuziige gore Genel Kurula katilma hakkina sahip bulunan liyelerin en az ligte
ikisinin toplantida hazir bulunmasi zorunludur, Birinci toplantida {iyelerin tigte iki ¢ogunlugun
saglanmamasi halinde yapilacak olan ikinci toplantida Yonetim ve Denetim Kurullart asil
tyelerinin tamsayilari toplaminn iki katindan az olmayan gogunluk aranir.

GUNDER’in feshine iliskin kararin, Genel Kurula katilan Uyelerin iigte iki ¢ogunlugu ile
alinmas: sarttir.

b. Mal Varhiginin Tasfiye Sekli

GUNDER , Genel Kurul tarafindan feshedilirse, para ve her tilirli mal varlifimin nereye
verilecegi, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Madde 25 - GUNDER’in Gelirleri
GUNDER asagida sayilan kaynaklardan gelir elde edebilir.
a) Uye odentileri: Ttiziikte belirtilen, iyelerden alinan yillik dentidir.

b) Hibe: GUNDER ‘e iiye olanlar, hakiki ve hiikmi sahislar tarafindan hibe olarak verilen
taginir mallar, kiymetli esya. maden, evrak ve nakit,

¢) GUNDER‘in yapacagi yayn ve toplantilarin hasilati,
d) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak saglanacak her/tiirli
bagis ve yardimlar, ;
e) Hazrlanacak projelerden, projeler kapsaminda ulusal veya uluslararas: kurulugla 4
saglanan hibe ve yardimlardan elde edilecek gelirler,
f) Yonetim Kurulu’nca gergeklestirilen her tiirlii yayima alinan reKlamlarin Fe g : “ﬁ}/ < =

[{/u’ :

g) Verilecek olan egitimlerden elde edilecek gelirler,

~
)
[ 30 4

h) l1lgili mevzuata ve Béliim Tiiziigii'ne aykiri olmayan sair gelirlerden olusur.

A T g
GUNDER’nin ulusal ve yabanci ilkelerdeki gergek ve tiizel kisilerden ya da algelj-.\.__f[? s

kurumlardan yardim almasinda ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun davramlie. Yiirtirliikteki_ o

s\ gy 45 L) i T



dernekler mevzuatina aykiri olmamak sarti ile sahis veya tiizel kisilerin dernege sartls
bagislarinda Yénetim Kurulunun olumlu karari gereklidir.

Madde 26 — Gelir ve Giderlerde Usul

Dernegin gelirlerinin alinmasinda ilgili mevzuattaki hitkiimlere uygun olarak hareket edilir.

Bagis ve aidatlar makbuz karsihg: toplanur.

Genel sekretere yetki verilenlerin digindaki tim harcamalar, Yonetim Kurulu'nun karar ile
yapilir. Yonetim Kurulu’nun karari olmaksizin herhangi bir harcama yapilamaz,

Tahsil olunan paralar Yénetim Kurulu’nun uygun gorece@i bankalardan bir veya birkaginda
GUNDER adina agtirilacak hesaba yatilir. jvedi 6demeleri karsilamak tizere GUNDER
kasasinda gerektigi kadar para bulunabilir. Bu tutar, ilgili mevzuatta sinir olmasi halinde bu
SINII1 agamaz.

Para bankadan Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi kisi tarafindan gekilir. Hesap hareketleri,
Ydnetim Kurulu toplantilarinda, agiklamalariyla birlikte tiyelerin bilgisine sunulur.

Madde 27 - Bor¢lanma Usulii

GUNDER amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi
halinde, Yénetim Kurulu karariyla, kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi
nakit olarak da, bankalar ve finansman kuruluglarn ile gergek ve tiizel kisilere borglanabilir.
Dernek, Yénetim Kurulu karariyla, ilgili mevzuata uygun bigimde, ulusal ve uluslararas
projeler karsihigi hibe ve yardim alabilir, bu nedenle avans kullanabilir, Dernek tiyelerinden
alinan borglar igin faiz ya da vade farki adi altinda rhangi bir ddeme yapilmaz, diger
borglanmalar piyasa kosullar iginde gerceklestirilir/vef ilk Genel Kurul toplantisina bilgi
sunulur. Bor¢lanma miktari, dsnem biitge gelirinin %75 Yini aggihaz, dernegin gelir kaynaklan
ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi Sdeme Ugligiing diigtirecek nitelikte yapilamaz.

Madde 28 — Defter ve Kayitlar

GUNDER, Dernekler Kanunu ve ilgili m zuaﬁ&.;- gy onayli defterler ile kayitlar tutar.

I

GUNDER'in Kurucu Uyeleri agagidh belirtilmistir.

Madde 29 — GUNDER Kurucular

Gergek Kisiler:

1. Siiheyl ELBIR
Giirbiiz ATAGUNDUZ
Ahmet ECEVIT
Demir INAN
Birol KILKIS
Niliifer EGRICAN
Nuri KAYA
Muammer ERMIS
. Metin COLAK
10. Biilent G. AKINOGLU
11. Cigdem ERCELEBI
12. Cemalettin PALA
13. Kemal KOMAN
14. Mesut YILDIZ
15. Ugur YALCINER
16. Nur DEMIRBILEK
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17. Tanay Sitki UYAR
18. Recep SARITAS
19. Senol DOGAN

20. Tugrul VURGUN
21. Cetin GOGUS

22. Yusuf KORUCU
23. Aysun OZDEMIR
24, Sebahattin OZ

25. Ertugrul KALINBACOGLU

26. M. Ozcan ULTANIR
27. Cengiz YENER

28. Cetin GOKSU

29. Giiner ASAN

30. Necdet OZBALTA
31. Ali GUNGOR

32. Galip OTURANC
33. Fatih Biilent BAYAT

Tiizel Kuruluslar:

34. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigi (ETKB)
35. Elektrik [sleri Etiit Idaresi Genel Midiirligi (EIE)
36. Devlet Meteoroloji [sleri Genel Miidiirliigii (DMI)

12.04.2023

37. Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)

Madde 30 — Diger konular

Isbu Tizikte bulunmayan hallerde Dernekler Kanunu ve Medeni Kanun, dernekler

yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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